FLAI

FUNDACION LATINOAMERICANA DE AUDITORES INTERNOS

La Fundacidn Latinoamericana de Auditores
Internos — FLAI, es una organizacion profesional,
no lucrativa, auténoma e independiente; tiene

como fines especificos:

1. Representar la profesion de auditoria interna

2. Profesionalizar a los auditores internos

3. Defender el valor de la profesidon de auditor
interno y promover las mejores practicas

4. Consolidar la profesion para cumplir con sus
responsabilidades ante la sociedad

5. La cooperacidn e integracion Latinoamericana

de los auditores internos

Organizacion Asociada al Instituto de

Auditores Internos Global con

cobertura en la region

Latinoamericana

Paises &
Institutos

11.804 Auditores Internos

Auditores
Certificados CIA
Set de Normas

1 Globales

1.510

Institutos miembros de FLAI Membresia

Argentina 938
Brasil 4.083
Chile 274
Costa Rica 423
El Salvador 242
Guatemala 177
México 2.349
Nicaragua 243
Panama 644
Paraguay 172
Peru 1.422
Republica Dominicana 570
Uruguay 267

Total 11.804

iAvancemos Juntos!

www.laflai.org

Datos a
Agosto 2017
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Total 180.663 2.890

Datos a Junio 2017

Certified Process
Safety Auditor

1 Mision de la Auditoria Interna
Mision  “Mejorary proteger el valor de la organizacion”

10 Principios fundamentales para la
Principios Practica Profesional de la Auditoria Interna

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Demuestra integridad

Demuestra competencia y diligencia profesional

Es objetiva y se encuentra libre de influencias (Independiente)

Se alinea con las estrategias, los objetivos y los riesgos de la organizacion
Esta posicionada de forma apropiada y cuenta con los recursos adecuados
Demuestra compromiso con la calidad y la mejora continua de su trabajo
Se comunica de forma efectiva

Proporciona aseguramiento en base a riesgos

Hace analisis profundos, es proactiva y esta orientada al futuro

10.Promueve la mejora de la organizacion www.global.theiia.org

iAvancemos Juntos!

www.laflai.org



